Genomagripande ledarutveckling
fOr fler kvinnor pa toppen

Ett banbrytande ledarutvecklings-
program med kvinnliga och manliga
deltagare fran universitetet och fran
lanets féretag och férvaltningar
startar 2004. Férandringsddrren kan
bara 6ppnas pa ett satt. Inifran. For
att utveckla ledarskap och verksam-
het i regionen och for att skynda pa
den 6nskvérda foérandringen att fa
fler kvinnor i ledande position ar det
effektivt att befintliga och blivande

ledare méts, att de lar kdnna sig sjalva

och varandra och utvecklar natverk.

uled tekniska universitet har med
I stor framging bedrivit ett genom-
gripande ledarutvecklingsprogram.
Cirka 9o ledare och blivande ledare vid
universitetet har deltagit eller kommer
att delta. Med hjilp av EU-st6d vidgas nu
satsningen till att iven omfatta kvinnliga

och manliga ledare frin foretag och offent-
lig forvaltning.

Rekrytering fran naringsliv

och offentlig sektor

Overgripande mil for programmen 4r att
bidra till ett mer jamstillt samhille dar bade
kvinnors och mins erfarenheter tas till vara.
Ledarutvecklingen forvintas ge som resultat
att Luled tekniska universitet 1 samarbete
med foretag och oftentlig t6rvaltning okar
andelen kvinnor i ledande positioner 1
linet. Genom att blanda deltagare frin olika
verksamheter och ha en jimn konstordel-
ning i grupperna tas dynamiken tillvara och
ger effekter som kreativt samarbete, nya
idéer, okad jimstilldhet och tillvixt.

Totalt berors ett 8o-tal personer av projek-

tet “Leda forindring”. Hilften av deltagar-
na kommer att vara nuvarande och fram-
tida universitetsledare. Den andra hilften
plockas ut bland ledare inom niringsliv och
offentlig sektor. I synnerhet unga ledarkan-
didater ska fingas upp, eftersom ledarskiktet
behover foryngras.

Projektet dr en unik mgjlighet till sam-
verkan, kontakt och nitverksbyggande.
gemensamma utvecklingsprogram blandas
ledare fran universitetet med ledare frin
foretag och oftentlig forvaltning 1 syfte att
utveckla sitt ledarskap, lira kinna varandra
och varandras verksamheter, dela erfaren-
heter, bygga personliga och professionella
nitverk och hitta framtida samverkansom-
riden. Tonvikten i programmet ligger pa
personlig utveckling och utveckling av det
egna ledarskapet samt formagan att kom-
municera och leda forindring. Arbetssittet
ar att prova, uppleva och reflektera utifrin
de behov som finns hos individen och i

gruppen.




Om ledarutvecklingsprogrammet:
» Tvi utvecklingsprogram per ar, med start
1 januari 2004 och 1 januari 2005.

* 12-18 deltagare 1 varje utvecklingspro-
gram ir 2004 samt 12 deltagare i varje
utvecklingsprogram 2005.

* Programmen ir omfattande och beror
deltagarna pa djupet. I bida programmen
arbetar deltagarna mycket med sig sjilva
och sin egen utveckling och kommuni-
kation. Grupperna fir en stark samhorig-
het och ett hallbart nitverk med hog
mental takhojd dir idéer far plats.

* Exempel pa innehill:
Att leda forindring, personlig och
professionell utveckling, sjalvkinnedom,
manligt/kvinnligt, jamstilldhet, kommu-
nikation, konflikthantering, stresshante-
ring, organisationsutveckling och
nitverksbyggande.

Mer information

Férvantade resultat:
* Fler kvinnor som ledare 1 niringsliv,
offentlig sektor och universitet 1 linet.

+ Okat intresse for ledarskap och utveck-
lad formaga att leda forindring i

samverkan med omvirlden.

» Langsiktigt 6kad tillging till goda ledare
1 regionen.

e Fler grinsoverskridande projekt i
utvecklings-, utbildnings- och forsk-
ningsfrigor samt regionalt utvecklings-
arbete.

* Nya starka nitverk 1 regionen.

Finansiering
Ledarutvecklingsprogrammen finansieras
av EUs strukturfonder, Linsstyrelsen 1
Norrbottens lan, Luled tekniska universitet
samt deltagande organisationer.

Inger Medin-Olsson

Luled tekniska universitet

E-post: Inger.medin-olsson@adm.luth.se
Tel: 0920-49 16 02

Erik Hoglund

Luled tekniska universitet
E-post: erik.hoglund@mt.luth.se
Tel: 0920-49 12 15

M LULEA

TEKNISKA

P eronde UNIVERSITET




