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Det Autentiske Lederskab

Skab trivsel, udvikling og markante resultater

Overordnet udbytte

Vi styrker din evne til kontakt og ligeveerd — og dermed din evne til at mgde andre, hvor de er.
Vi gger din indsigt i menneskelige bevaeggrunde og irrationalitet:
e dine egne

e andre menneskers
e din organisations

Og trener dig i at opdyrke kompetence, modenhed og selvlederskab - for dig selv og omkring
dig.

Kursusmal

e At udleve din personlighed mere autentisk i dit liv og lederskab - uden negative
konsekvenser
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Hvorfor tilbyder
PMI dette kursus?

Hver eneste dag
stilles der hgje krav
til dig som leder og
menneske.

Ledere
karakteriserer ofte
deres arbejde som
pavirket af uventede
begivenheder,
tidspres, "brand-
slukning”, hgje
forventninger samt
en hgj grad af
usikkerhed.

Hgje forventninger
skaber
modstridende behov

og gnsker. Dette

saetter et gget pres
o . .

pa dig og din evne

til at agere pa alle

niveauer, savel de

personlige, de
samarbejdsmaessige
de professionelle og
de organisatoriske.

Det kraever en
udviklet
opmaerksomhed og
medmenneskelige
evner at opbygge
tillid, abenhed og
samarbejde.

Faktorer som en god
selvforstaelse, et
godt selvveerd og en
udviklet empati er i
stigende grad vigtig
for enhver leder og
medarbejder.

Disse personlige
kompetencer kan
blive udviklet og
treenet, sa din evne
til overblik, klarhed,
gennemslagskraft,
naervaer og
beslutningskraft
bliver gget, samt
hjeelpe dig til at
opbygge gode
relationer.

Personal Management
nternationa

Udvikling af personlige ressourcer i lederskabet

Du kan forvente et lgft af dine kvalitative ressourcer:

Neaerveer Skarphed Kreativitet Tilfredshed
Intuition Gransedragning Innovation Trivsel

Kontakt Konfrontation Interesse Nydelse
Intimitet Tydelighed Out of the Box Overskud
Empati Gennemslagskraft Frzakhed Veere i nuet
Dialog Handlekraft Lethed og Leg Begejstring
Engagement Beslutsomhed Fleksibilitet Humor og Lune

Jo mere du bruger hele paletten af din personlighed, des mere energi og
overskud far du. Du opnar dermed bade skarpere sanser, gget perspektiv,
bedre situationsfornemmelse, stgrre folelsesregister, bredere pavirkningskraft,
staerkere passion, mere livsudfoldelse og markant resultatforggelse.

Udvikling pa alle niveauer

Dette kursus gger deltagernes ledelseskapacitet, kundskab og indflydelse pa 4
niveauer:

Det personlige niveau

Forgg dine perspektiver og fa herigennem flere valgmuligheder

Find dit fulde potentiale med hensyn til energi, drivkraft og kreativitet
Kombiner passion, empati samt handlekraft og skab resultater pa et nyt niveau
Brug kriser som en katalysator for fornyelse og forandring

Det samarbejdsmaessige niveau

Opbyg tillid og motivation igennem kommunikation
Opdag hvordan du far det bedste frem i folk
Skeerp din samarbejdskraft og indflydelsesevne
Leer at Igse konflikter p& en ordentlig made

Skab teamwork pa tvaers af forskellige kulturer

Det professionelle niveau

Styrk lederskabet i forandringsprocessen

Arbejd med multiple perspektiver i forbindelse med strategiske beslutninger
Realiser forretningspotentiale igennem mennesker og relationer

Forgg den professionelle viden og erfaring

Det organisatoriske niveau

Udvikle gget opmaerksomhed pa hvordan din virksomhed pavirkes af kulturelle
forskelle som fglge af den stigende globalisering

Forgge organisationens evne til at agere innovativt og skarpt i et turbulent
marked

H&ndtere organisationens dynamik herunder modstand imod forandring
Opdage hvordan organisationen evner at aendre sig
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"Dgren til
forandring kan
udelukkende
abnes indefra”.

Ltu, Lule§
Tekniske
Universitet,
Sverige

"Vi har valgt at
abne de
traditionelle
akademiske
strukturer, og
det tiltaler vores
mange kreative
mennesker”.

Ltu, Lule§
Tekniske
Universitet,
Sverige
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Hvordan arbejder vi

Kurset vil forbedre din evne til at kommunikere samt til at skabe samarbejde i
situationer hvor du mgder personlige, relationsmaessige, faglige samt kulturelle
udfordringer:

e In-Depth Coaching gger din selvforstdelse og ledelsesmaessige kapacitet.

PMI arbejder med en oplevelsesorienteret lzeringsstil som tilbyder dig at
traede ud af dine vante mgnstre og opdage og udvikle ny og innovativ
lederadfaerd.

e Du vil forgge din forstaelse af hvordan du positivt kan motivere og lede
mennesker imod bedre produktivitet og resultater.

e Du far de seneste ledelsesteorier pa baggrund af den nuvaerende finansielle
situation og globalisering.

e Du far uvurderlig feedback p& de udfordringer ud har p& jobbet. Det foregar
i mindre grupper og i en-til-en situationer med andre kursister.

Inden kurset starter vil hver deltager have et formgde med en fra
kursusledelsen. Det kan enten veere et personligt mgde eller via telefon/Skype.
Formalet er at sikre hver deltager den optimale forberedelse.

e Vi vil drgfte kursusprogrammet og afstemme dine forventninger og
gnsker. Herigennem sikrer vi, at du ikke bliver skuffet, ligesom dine
gnsker i hgjeste mulige grad bliver varetaget.

e Du vil f3 mulighed for at se pa din aktuelle arbejdssituation og dit
lederskab, herunder hvad der er dine steerke og svage sider samt tage
fat i dine udviklingsomrader.

e For at give dig et godt udgangspunkt at arbejde ud fra, vil det veere
gavnligt for dig at genlaese, hvad du har af materiale vedr. din lederstil
inden kurset. Det kan veere dine leder/medarbejdersamtaler, 360
graders materiale eller anden relevant feedback materiale.

Kursets forudsaetter aktiv deltagelse og lysten til at arbejde med egen
laering og udvikling. En vis portion tillid er en naturlig forudsaetning for at
kunne arbejde med gget selvindsigt samt skabe en dybere forstdelse af sig
selv og andre. Der laegges veegt pa implementering mellem de enkelte
seminarier.

P3 PMI kurset sigter vi pa at etablere gode kontaktfulde relationer i gruppen
af deltagere med et hgjt niveau af fortrolighed. Vi skaber en atmosfaere hvor
hver enkelt deltager kan finde stgtte til egen udvikling. Det er kursusledernes
rolle at facilitere og stgtte udviklingsprocessen maksimalt.
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“Kurset har
a&ndret mit
perspektiv pa
vore muligheder
for at
kommunikere,
samarbejde og
beslutte
sammen”.

Ltu, Lule§

Tekniske
Universitet,
Sverige
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Varighed

DATOER
Dette kursus straekker sig over to moduler (internat)

Modul 1: 32 dage
Modul 2: 32 dage

Fgrste dag: Ankomst og indkvartering 14.00 — 15.00. Kursusstart: 15.00.
Sidste dag: Afslutning 15.00.

Det indledende mgde med kursusledelsen samt opfglgningsdagen, der finder sted
imellem kursusmodulerne, er inkluderet i kursusprisen. Datoer for disse dage
aftales individuelt.

At lede sig selv At lede andre

- 3,5 dage - 3,5 dage

Priser
KURSUSAFGIFT: DKK 29.600 ekskl. moms
OPHOLD: DKK 6.960 ekskl. moms
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"Det er et
fantastisk
kursus og en
fantastisk
mulighed for at

”

udvikle sig selv”.

Philips Nordic

"Jeg behgver
ikke lzengere en
strategi for at
undgd
konflikter”

Ltu, Lule§
Tekniske
Universitet,
Sverige
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Kursusledere

PMI's konsulenter er uddannede til at arbejde med menneskelig udvikling pa alle
niveauer - fra optimering af succes gennem salgs- og resultatindsatser til
h&ndtering af eksistentiel krise og fastlaste konflikttilstande.

Dette kursus bliver afholdt af et hold hgjt kvalificerede konsulenter som sikrer et
hgijt fagligt niveau og erfaring i denne made at skabe lzering og udvikle
mennesker pa.

John Ewans Porting har gennem 3 artier succesfuldt udviklet ledere,

management grupper og internationale lederteams, faciliteret ledere og
ledergrupper pa alle niveauer gennem konfliktlgsninger og superviseret
direktgrer gennem vanskellige strategiske beslutninger.

Lars Rohde, Innergy har en lang lederkarriere bag sig i bade forsvaret
samt i IT- og reklamebranchen, og har de seneste 10 ar coachet og
undervist adskillige ledere og medarbejder indenfor savel ledelse,
samarbejde og salg.

Sgren Ewans Porting er en meget erfaren organisationscoach og arbejder
med facilitering, ledercoaching, strategisk radgivning, teamcoaching og
ledertraening i multinationale organisationer, samt mellemstore og mindre
virksomheder primaert i de nordiske lande.

Om PMI

Personal Management International har udviklet psykologiske metoder og
vaerktgjer, der far det enkelte menneske til at forstd og ville udvikle sine egne
faglige og personlige funktionsmgnstre.

PMI yder Igbende konsulentbistand i udviklingen af organisationer og
virksomheder og af menneskelige ressourcer i mange forskellige specifikke
forandringsbehov og forandringsprocesser.
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Kursusted
“Det er den Hegnegdrden er en 3-laenget gard. Den ligger pa Org, smukt omgivet af marker
direkte kontakt og skov, teet ved vandet. Den har sin egen specielle charme og er et

mellem leder og
medarbejder
der er “sand-
hedens gjeblik”
i lederskabet.

inspirerende sted at arbejde med udvikling.

FMV, Forsvarets
Materiel Verk,
Sverige

Hegnegdrden Udviklingscenter p& Org

Vil du vide mere?

Send os en e-mail: pmi@pmi.dk
Ring til os: +45 59 47 01 01

Personal Management
Infernational

PMI - Lectures for Life and Leadership
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