Vagen till ett Personligt och Dynamiskt Ledarskap
Programmets syfte ar att hdja kapaciteten, kunskapsnivan

och inflytandet pd ledarskapet i fyra nivaer - organisatorisk,

professionellt, relationellt och personligt

Organisationsniva

utveckla hogre medvetenhet om korskulturella
skillnader och dess betydelse i foretagets
internationella sammanhang.

Oka forutsattningarna fér konkurrenskraftiga
spetsfunktoner och férbattrade resultat.

hantera dynamik och motstand i organsiationen

upptack hur du kan utveckla organisationens
anpassningsférmaga.

Professionell niva
starka ledarskapet i férandringsprocesser

utveckla méngfaldiga perspektiv i att genomsyra
strategiska beslut

forverkliga foretagets potential genom manniskor och
relationer.

utveckla professionella lardomar och erfarenheter

Relationsniva
utdka tillit, motivation och kommunikation
upptack hur man far ut det bésta av manniskor
utveckla samarbetsférmaga och inflytande
trana pa fungerande konflikthantering
skapa tillhérighet i grupp med kulturella skillnader
Personlig niva
kreativa perspektiv och kraftfulla beslut

upptack den fulla potentialen av din energi, drivkraft
och fantasi. C

kombinera passion, handlingar och empati till att gora
skillnad

anvand jobbiga handelser som resurser till kreativitet
och forandring.
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Personal Management
International

Varfor erbjuder vi detta
program?

Det dagliga ledarskapet
staller hdga krav pa dig som
person. Chefer beskriver
ofta sitt arbete i termer som
plétsliga handelser,
tidspress, héga krav och
osakerhet.

Férvantningar kan skapa
motsattningar mellan olika
behov vilket ger en hégre
belastning pa dig som
person, pa relationerna och
pa organisationen.

Det krévs hég medvetenhet

och personlig kannedom for
att lyckas med att skapa

trygghet och éppenhet i att
fa manniskor att samarbeta.

Faktorer som
sjalvkannedom,
sjalvsakerhet och emotionell
kompetens blir alltmer
viktiga pusselbitar fér varje
chef.

Dessa personliga verktyg
kan tranas upp och
utvecklas for att forbattra
din férmaga till att vara
narvarande, se tydligare,
anvanda din styrka, att ta
beslut och utveckla bra
relationer.




“Forandrings-
ddrren kan bara
= . .2 O g
oppnas inifran

LTH, Lule§
Tekniska
Hégskola

“Vi har valt att
lucra upp de
traditionella
akademiska
strukturerna
och det har
uppskattats av
manga kreativa
manninskor”

LTH, Lule§
Tekniska
Hégskola

HUR VI ARBETAR

Programmet kommer att ge dig firdigheter och férmaga att leda,
kommunicera och samarbeta i personliga, relationsmdssiga, professionella
och krosskulturella utmaningar;

o In-Depth Coaching kommer att utdka in
sjalvférstaelse och kapacitet som ledare.

o PMI:s praktiska inlédrning erbjuder dig
mojligheter att utforska nya satt att vara som
ledare och tillater dig att kliva ur
bekvamlighetszonen i en trygg miljo.

. Du kommer att utéka din férstaelse foér hur du
kan leda manniskor mot hégre produktivitet,
Okade resultat och férhdjd kreativitet och

motivation.

o Vi erbjuder det senaste inom
ledarskapsutbildning baserat pa ny teori och
erfarenhet.

. Du kommer att erhdlla vardefull feedback pa

utmaningar i ditt eget foretag genom arbete i
mindre grupper och personlig handledning.

Innan du bérjar utbildningen kommer varje deltagare att ha ett méte ca
en timme, antingen personligen eller pa telefon (Skype) med en av ledarna
for programmet. Syftet dar att ge stdd till var och en att forbereda sig infor
kursen pa basta satt.

Vi kommer att diskutera vad du som deltagare
forvantar dig och vill ha ut av kursen.

Vi kommer att prata om hur du ser pa situation
och ditt ledarskap, vad du ser som din styrka och
vad du ser som behdver utvecklas.

Innan métet uppmanar vi dig att lasa igenom den
feedback du fatt pa senare tid sdsom t ex
Dialog/Ledarskapsindex eller annan relevant
information som kan vara meningsfull for dig som
bakgrund till din utveckling.

Programmet kraver ett aktivt deltagande med ett personligt engagemang
i att lara och utvecklas. Kanslan av tillit maste ocksd vara narvatande for
oka sjalvinsikt och skapa en djupare forstaelse for sig sjélv och andra.
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"Det ar en
fantastisk kurs
och en
fantastisk
mojlighet till att
kunna utveckla

P/}

sig”.

Philips Nordic

Syftet med PMI:s satt att arbeta ar att skapa en bra kontakt inom
gruppen dar ett stort matt av konfindetialitet sakras. Vi strévar efter att
skapa en miljé och situationer dar varje deltagare kan finna vagar till att
framja sin egen utveckling. Kursledarnas uppgift ar att genom de olika
delmomenten underlatta, forklara och stéda denna process.

DURATION & DATES

Programmet &r uppbyggt av tre moduler - (alla pa internat)
Del 1; 4,5 dagar Datum: se dversikt eller hemsida.

Del 2: 4,5 dagar

Del 3: 3,5 dagar

Det personliga métet fére programstarten och de tva tillfallena med
coaching mellan grupptillféllena ar inréknade i avgiften. Datum for dessa
enligt individuella dverenskommelser.

KURSAVGIFT (plus VAT) - Kontakt PMI

Sprak: Engelska

LEDARE FOR PROGRAMMET

John Ewans Porting has a successful track record in developing
executives, management teams and international leadership teams,
coaching senior people towards major step change and making
implementation happen. He has many years of experience in working with
HR as strategic business partners, facilitating managers through conflict
resolution and mentoring executives through difficult strategic decisions.

Sue Congram is a qualified business psychologist based in the UK, where
she has worked extensively developing executives and leaders in large
national and international corporations. She has published books and
papers on business psychology and is studying 'the complex nature of
leadership' through PhD research.

Kasper Kivilo is a very experienced leadership coach and organisational
consultant. He works in both multi-national companies and in organsaitions
in the Baltic States and in the Nordic countries, running personal dynamic
leadership courses and team-building seminars. He is a lecturer at Tallinn
University.

Malle Pdeva is a highly a qualified coach and experienced organisational
consultant. She has an MSc in adult education. Malle has been running
personal dynamic leadership courses and team-building seminars in multi-
national companies and public organisations, in the Baltic States and in the
Nordic countries.
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KURSGARD:

Hegnegaarden er en typisk dansk bondgard. Den ligger pa Org omgiven av
mark och skog, nara vid vatnet. Den har sin egen charm och ar ett
inspirerande stalle att jobba med utveckling.

“Det ar den
direkta kontak-
ten mellan
ledare och
metarbetare
som ar
“sanningens
6gonblick”

i ledarskapet”.
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FMV, Forsvarets
Materiel Verk,
Sverige

Hegnegardens Udviklingscenter p& Org i Danmark

Vill du veta mer??

Email os pd@ pmi@pmi.dk och vi vill kontakta dig per telefon.

Information, kontakt och anmadlning:

PMI - Naesbyvej 28, Org - 4300 Holbaek - Tel [+45] 59 47 01 01
“Kursen har : . :
. . : .
andrat mitt Email: pmi@pmi.dk
perspektiv pa
vara
madjligheter att
kommunicera,
samverka och
besluta
tillsammans”

Ltu, Lule§
Tekniske
Universitet,
Sverige

Personal Management
Infernational

www.pmi.dk
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