Vi arbejder med de menneskelige aspekter,
der ligger under overfladen...

- 0g skaber udvikling

e Personligt Lederskab
® Organisationer

® Personer

o Kick-off Workshops
e Teambuilding

® Krisehjeelp

e Coaching
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Usynlige aspekter:

® Normer

e Qverbevisning og Veerdier
e Attituder

¢ Motivation og Engagement
* Management og Lederstil
e Uofficielle Magtforbindelser
 Hab og Angstelse

® Historie

* Oplevede Belgninger

® \iilje og Modvilje

e Uformelle Relationer

® |oyaliteter

PMI hjelper med at skabe en foran-
drings-og udviklingsorienteret kultur.
Vi samarbejder med organisationer,
der vil na selv meget ambitiase mal,
og som @nsker en succesfuld pro-
duktion med hgj energi og gleede pa
arbejdspladsen.

Management procedurer er
vitale styringsprincipper for en or-
ganisation. Men disse procedurer
pavirker kun de synlige mal og funk-
tioner. Organisationer behgver ogsa
lederskab, nar det drejer sig om at

Teambuilding & Organisationsudvikling

Fa succes og na nye mal med organisationen
gennem empatisk forandring og udvikling

synliggare og konfrontere skjulte
holdninger og reaktionsmanstre.
Hvordan vi behandler hinanden, re-
agerer pa forandringer, oplever hab,
frygt, usikkerhed osv. har stor indfly-
delse pa produktivitet og resultater.
PMI afdeekker virksomhedens udvik-
lingsbehov, styrker lederskabet og
skaber win-win lgsninger til aktuelle
problemstillinger. Malet er at skabe
klarhed og overblik som grundlag for
dynamisk udvikling og veekst. Kom
rigtigt igang med forandringer...



Personligt Lederskab

PMI tilbyder &dbne kurser, som foku-
serer pa udvikling af “Det Personlige
Dynamiske Lederskab”, ligesom vi
gennemfarer skraeddersyede kurser
i virksomheder med dette fokus.
Det personlige lederskab er af-
garende for alle ngglepersoner med
en stor kontaktflade. Dette kan fx
vaere lederen, projektlederen, koor-
dinatoren eller den udadvendte per-
son med mange interne og eksterne
kontakter. Vi mener, at man skal kun-
ne lede sig selv, far man kan vare en

Kontaktstaerke ledere kan bevaege og
stimulere medarbejderne

ordentlig leder for andre. Vi udvikler
kontaktsteerke ledere, der bade kan
beveaege sig med markedets og virk-
somhedens udvikling, og samtidig
evner at stimulere medarbejderne til
at gare det samme.

Kurserne har individuelt fokus.
Deltagernes behov for udvikling af-
daekkes med udgangspunkt i egne
personlige / samarbejdsmaessige /
faglige udfordringer og udviklings-
punkter i forhold til de funktioner,
de har i virksomhedens dagligdag.



Coaching

Den gode coaching kendetegnes af

et "helikopter perspektiv”

Firmaets, divisionens, afdelingens og
gruppens nuvarende situation er pa
godt og ondt "kulissen” for en god
coaching — hvor lederens og den
enkelte medarbejders samlede situa-
tion er i fokus.

Vores coaching laegger vagt pa
at skabe opmeerksomhed pa bade
det man gor — og det man undgar,
bade det man siger — og det man
ikke far sagt. Begge dele er norm-
dannende og derfor med til enten at
skabe udvikling eller til at cementere

status quo for sig selv og sine omgi-
velser.

PMI har solid og alsidig erfaring
i coaching pa alle organisatoriske
niveauer: Fra direktion via forskellige
lederfunktioner til andre neglemed-
arbejdere.

Vi arbejder ogsa med virksom-
hedens enkeltpersoner, grupper eller
afdelinger.



Personlig Udvikling

Styrk dine folelsesmassige kompetencer og
fa balance pa jobbet og i dit privatliv

PMI tilbyder intensive kurser, som
satter fokus pa udvikling af de falel-
sesmaessige kompetencer. Pa kurset
finder du frem til dine skjulte ressour-
cer og egenskaber, og du vil opleve
en evne til at udfolde dig med starre
overblik, dynamik og kreativitet;
med udgangspunkt i dine personlige
ensker og organisationens veerdier
og visioner.

| en arbejdsvirkelighed preaeget
af konstant forandring ma medarbej-
deres emotionelle sider ofte vige for

rationelle aspekter. Dette er uhel-
digt, da balancen mellem nuance-
rede folelsesmaessige og rationelle
kompetencer er forudsaetningen for
en velfungerende teambaseret orga-
nisation.

En udvikling af og abning til de
personlige falelsesmassige kompe-
tencer er ngglen til en meningsfyldt
tilveerelse, hvor du er i balance pa
jobbet savel som i privatliv.



Krisehjeelp

Fa kontrol over de irrationelle kraefter

der styrer i alle kriser

Der kan vare mange arsager til, at
en virksomhed eller en medarbej-
der befinder sig i en krisesituation.
Fusion, nedskeeringer, lukning af en
afdeling er hyppige arsager, ligesom
ogsa kraftig vaekst kan fremkalde
kriseagtige symptomer.

Ogsa kriser i privatlivet kan
kraftigt pavirke medarbejderens
professionelle virke. En ordentlig
bearbejdning og nyorientering er
nadvendig. PMI har stor erfaring i at
handtere sadanne forhold.
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Med en konstruktiv bearbejdning og
stotte til de involverede parter hjal-
per vi til, at der bliver sat fokus pa de
irrationelle kraefter, som er en natur-
lig styrende mekanisme i alle kriser.

De usagte ting kommer frem i
lyset, sa det bliver muligt at forholde
sig til fakta og sammen tage stilling
til naeste skridt — og naeste...



Kick-Off Workshop

Laer hvordan | laver et effektiv og
opmarksomhedsskabende Kick-Off

Et effektiv kick-off er vigtig for et pro-
jekts succes. Om det eksempelvis
drejer sig om et leveranceprojekt, et
forandringsprojekt eller maske nogle
intensive virksomhedsdage, er det
vigtigt at komme fra start med den
rette energi og fokus.

PMI afholder kick-off workshops,
hvor der i en serigs og humoristisk
stemning bliver sat fokus pa de vee-
sentlige punkter. Dette gares blandt
andet ved brug af det verdensbergm-
te Management koncept FISH!, som

&

bidrager til, at det er sjovt at veere pa
arbejdet. Gennem leg, arbejdsglee-
de, naerveer og positive holdninger
kan der skabes et unikt miljg og en
energisk arbejdsplads.

Dynamiske, innovative og suc-
cesrige organisationer har forlaengst
gjort konceptet til en del af deres
virksomhedskultur.



Vi praktiserer ud fra hegje etiske principper
og med respekt for den enkelte deltagers

grenser og ensker

PMI - Personal Management Inter-
national blev stiftet i 1978 af sel-
skabets nuvaerende direkter, John
Ewans Porting. Vi har siden 1983
afholdt kurser og uddannelsesforlgb
for ledere og medarbejdere i sma,
mellemstore og store virksomheder
og organisationer savel herhjemme
som i udlandet.

PMI anvender kun internationalt
anerkendte traeningsmetoder, som
har bevist deres effekt.

PMI’s konsulentstab er eksperteri alle
former for organisationsudvikling, og
har en bred og solid erhvervsmaessig
baggrund.

Stor erfaring og dyb menneske-
kundskab er kendetegnet for alle
vores kursusledere. De skraedder-
syr udviklingsforlgbet til preecis det
menneske og den organisation, de
star overfor og formar derfor i sam-
arbejde at skabe en stabil udviklings-
succes.
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